
红海人力集团招聘简章

一、公司介绍

红海人力集团成立于 1999 年，是一家多元化集团公司，业务范围覆盖灵活

用工、培训咨询、互联网科技（股票号：873049）。集团成立至今始终奉行“灵

活、便捷、规范、专业”的方针，21 年来在全国共有 187 家分子公司，实现了

属地化服务。2020 年，红海人力集团成长为中国人力资源行业排名前三的企业，

并入选了中国服务业企业 500 强。

红海核心价值观 ：讲实话，做实事，重实效 ；流程保障品质，品质铸就品

牌。在红海，我们不论资排辈，我们需要精益求精的能工巧匠，年轻也能当将军。

集团实行项目制人单合一和五位一体的创新经营管理机制，人人都是合伙人，招

聘岗位可根据意向地就近安排，期待您的加入！

二、岗位介绍

岗位一：人力资源专员

岗位职责：

1.主要负责客户关系维护，按客户服务标准与工作流程办理客户服务事宜；

2.办理外派员工入职、离职、劳动合同管理、申办社会保险与公积金、劳动纠纷

等工作；

3.负责新业务开拓，参与竞标、制作标书与合同和组织员工见面会；

4.及时传递全国最新人力资源相关政策信息及应对措施；

5.处理上级领导分配的其他工作。



岗位二：市场营销专员

岗位职责：

1.负责人力资源业务、培训业务的开拓工作，负责处理指定客户、新开发客户的

业务联络，维护现有客户；

2.负责业务方案、标书等文件的制作；

3.收集、整理市场信息数据，并对外参加社会团体活动；

4.完成上级领导交办的其他工作事务。

岗位三：助理

岗位职责：

1.跟进落实领导制定战略计划、年度经营计划及各阶段工作目标分解工作；

2.协助领导对公司运作与各职能部门进行管理，配合领导处理外部公共关系（政

府、重要客户等）；

3.撰写和跟进落实公司领导会议、专题研讨会议等公司会议纪要；

4.做好领导的日程安排及预约工作、负责做好宣传及采访工作；

5.根据工作情况随时安排出差，代表领导出席会议及商务活动；

6.完成领导临时交办的其他任务。

岗位四：会计

岗位职责：

1.按照国家会计制度的规定，进行账务处理，做到手续完备，内容真实，数字准

确，账目清晰，日清月结，按期报税；

2.协助财务预算、审核、监督工作，按照公司及有关部门要求及时编制各种财务

报表，债权、债务及时登记、及时清查；

3.按照公司财务制度的规定，严格执行年度预算，遵守各项收入制度、费用开支

范围和开支标准，合理审核凭证；

4.按照国家会计制度的规定，妥善保管会计凭证、账簿、报表等档案资料。

岗位五：实习生

岗位职责：



1、协助整理员工档案、分类归档；

2、协助招聘，不仅限于搜索简历、邀约；

3、协助办理入离职手续和社保、公积金业务；

4、起草会议通知、组织会议、编制会议 PPT；

5、安排领导行程，必要时陪同领导约见客户；

6、部门数据汇总并做简单分析。

三、培养体系

四、晋升通道

五、员工福利



六、联系方式

投递方式：请应聘同学以“姓名+学校+应聘岗位”命名后发至以下邮箱：

redseahr123@163.com

集团官网：http://www.redsea888.com/

联系电话：020-83324718

联系人：李先生

http://www.redsea888.com/

